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I. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. J. Śniadeckich w Bydgoszczy

ul. Ks. A. Kordeckiego 20, 85-225 Bydgoszcz

NIP: 554-031-31-07.

II. TRYB POSTĘPOWANIA

1. Postępowanie o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego.

2. Postępowanie niniejsze prowadzone jest na podstawie ustawy z dn. 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (dalej: PZP)

3. Wartość szacunkowa zamówienia przekracza kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 PZP.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług sprzątania (CPV: 90910000-9), recepcyjnych (CPV:79992000-4), utrzymania terenów zielonych (CPV: 77310000-6), dezynfekcji i deratyzacji budynków (CPV: 90921000-9), prania i czyszczenia na sucho (CPV: 98310000-9), obsługi szatni, określonych w wymienionych niżej zadaniach:

· Zadanie nr I. - Usługi w Domach Studenta F-1 i F-2 przy Al. Prof. S. Kaliskiego 12/14,

· Zadanie nr II. - Usługi w Domach Studenta nr 1 i 2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a,

· Zadanie nr III. - Usługi w Regionalnym Centrum Innowacyjności przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7,

· Zadanie nr IV. - Usługi w pomieszczeniach Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) przy ul. Andersa 1,

· Zadanie nr V. - Usługi prowadzenia 3 szatni w obiektach dydaktycznych przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7, ul. Bernardyńskiej 6/8 i ul. Seminaryjnej 3/5
· Zadanie nr VI. - Wykonywanie usługi prowadzenia recepcji w obiektach przy al. Kaliskiego 7.
1. Wykonawca przedstawi w ofercie informację o sposobie realizacji usług W informacji tej należy opisać: 
a) własne rozwiązania organizacyjne wykonywania usług stałych i cyklicznych,

b) sposób zabezpieczenia świadczenia usług z należytą starannością ,

c) warunki techniczne wykonywania usług pralniczych i akcji DD,

d) materiały i sprzęt przeznaczone do realizacji zamówienia,

2. Wykonawca sporządzi kalkulację ceny oferty zgodnie z Formularzem cenowym, którego wzór stanowi załącznik nr 8 do SIWZ (str. od 37 do 54). Kalkulacja winna zawierać ilość osób, którą Wykonawca przeznaczy do wykonywania poszczególnych usług.

3. Zamawiający dopuszcza sporządzenie kalkulacji z innym poziomem szczegółowości niż opisany w Formularzu cenowym. Jednak kalkulacja powinna zawierać wskazane w tym formularzu elementy cen poszczególnych usług. 
4. Wykonawca wskaże w ofercie, które części zamówienia powierzy do wykonania podwykonawcom.
Zadanie nr I 

Usługi w Domach Studenta nr F-1 i F-2 przy ul. Kaliskiego 12/14.
1. Całodobowa obsługa 2 recepcji łącznie z zapewnieniem dodatkowych dyżurów w czasie trwania imprez rozrywkowych tj. dyskoteki, Juvenalia – 40 dyżurów w skali roku (w godzinach 2200 – 600 ), dyżury odbywać się będą zarówno wewnątrz jak i na zewnątrz budynków.

2. Sprzątanie Domów Studenta o łącznej powierzchni 5.420 m2 wg następujących zakresów:

-
stałe sprzątanie wewnątrz 2 obiektów 11 kondygnacyjnych odbywać się będzie w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach 700 - 1500 (biura administracji DS-ów, korytarze, klatki schodowe, hole, biuro archiwum na parterze DS F-2, pomieszczenie konserwatorów na parterze DS F-2, pomieszczeń piwnicznych z agregatem, serwerownią DSO- dźwiękowego systemu ostrzegania, maszynowni dźwigów osobowych oraz innych pomieszczeń ogólnodostępnych), 

-
codzienne sprzątanie 1.764 m2 powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową nawet przez 7 dni w tygodniu (w tym godziny popołudniowe w przypadku dużej obsady gości): 110 pokoi, 45 węzłów sanitarnych ( 45 toalet, 45 prysznicy, 55 umywalek) w tym: 

· pokoje gościnne w Domu Studenta F-1,

· 3 kondygnacje oraz pokoje gościnne i apartament w Domu Studenta F-2.

3. Przygotowanie 564 pokoi o powierzchni ok. 6.836 m2 ( 10 pięter w DS F-1, 7 pięter w DS F2) do działalności hotelowej po wykwaterowaniu studentów.

Gruntowne sprzątanie wszystkich pokoi z węzłami sanitarnymi:

· wyczyszczenie i zapastowanie podłóg , 

· mycie okien, 

· mycie plafonów, lamp – jeden raz w roku,

· rozmrażanie i mycie chłodziarek będących na wyposażeniu w pokojach studenckich - 36 szt.

-
zdjęcie firan i zasłon , przygotowanie ich do wywozu do pralni,

-
zawieszenie firan i zasłon po wypraniu,

· wyczyszczenie WC i kabin prysznicowych,

· sprzątnięcie korytarzy, kuchni, klatek schodowych,

· sprzątnięcie pomieszczeń zsypowych na poszczególnych kondygnacjach.

4.
Sprzątanie w okresie 3-miesięcy ( VII, VIII, IX) kondygnacji Domów Studenta przeznaczonych na działalność hotelową w tym: 

· 10 pięter w DS F-1,

· 7 pięter w DS F-2,

przy zakładanym obłożeniu 2000 osób w okresie 3-miesięcy ( VII, VIII, IX) i maksymalnej wielkości grupy 650 osób oraz dopuszczalnym czasie przygotowania obiektu – 4 dni.

5.
Przygotowanie Domów Studenta do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji, gruntowne sprzątanie obiektów po zakończeniu akcji:

· odsunięcie mebli, otwieranie szaf i tapczanów,

· umycie podłóg i kompletnego wyposażenia pokoi, 

· umycie węzłów sanitarnych.

6.
Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji odpowiednimi środkami posiadającymi ATEST, w miesiącu lipcu, po uprzednim uzgodnieniu terminów z Administracja DS.

7.
Mycie okien trudnodostępnych o pow. 120 m² metodą alpinistyczną - 1 raz w roku, 

8.
Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków na pow. 1,8 ha oraz pielęgnacja terenów zielonych o pow. 1,16 ha.

9.
Wykonywanie usług pralniczych.

Szczegółowe zakresy czynności 

I.1.  Całodobowa obsługa dwóch recepcji w Domach Studenta F-1 i F-2 przy ul. Kaliskiego 12/14 z zapewnieniem dodatkowych dyżurów w czasie trwania imprez rozrywkowych - szczegółowy zakres obowiązków.

a)
kulturalna obsługa stałych i doraźnych mieszkańców Domu Studenta poprzez:

- wydawanie kluczy do pokoi po uprzednim stwierdzeniu zgodności tożsamości osoby z dokumentem upoważniającym do zakwaterowania się w DS, 


- bieżąca kontrola kart mieszkańca Domu Studenta i legitymacji lub innego dokumentu pozwalającego na stwierdzenie tożsamości,

-zanotowanie danych personalnych osób kwaterowanych doraźnie w tym studentów niestacjonarnych i odnotowanie planowanego okresu pobytu,

-przyjmowanie w depozyt opłat za pobyt doraźny, w przypadku braku możliwości dokonania przez gościa hotelowego przelewu w Urzędzie Pocztowym i przekazanie w/w depozytu do Administracji DS,

-wydawanie i przyjmowanie od gości hotelowych dowodów wpłaty oraz przekazanie ich do Administracji DS. Dbanie o ich prawidłowe i czytelne wypełnienie, zgodnie z wymogami do wystawienia faktury VAT ,

b)
prowadzenie rejestru osób będących gośćmi mieszkańców DS-u,

c)
przyjmowanie , segregacja i wydawanie listów zwykłych mieszkańcom DS-u,

d)
prowadzenie bieżącego rejestru pobierania kluczy przez osoby upoważnione od pomieszczeń służbowych: biura oraz sal ogólnodostępnych - sala cichej nauki, pralnia- suszarnia, jak i od pomieszczeń z urządzeniami technicznymi (węzły cieplne, pomieszczenie z agregatem prądotwórczym, serwerownia DSO, maszynownia dźwigów osobowych, serwerownia internetowa, hydrofornia), zsyp, wejście na dach, rowerownia, biuro archiwum, pomieszczenia NETII, kluby i organizacje studenckie, siłownia UTP, bufet, sklep, przychodnia, 

e)
włączanie o zmroku i wyłączanie w godzinach rannych za pomocą systemu znajdującego się w recepcji, oświetlenia dzienno – nocnego,

f)
zamykanie drzwi wejściowych do Domu Studenta w godz. 2300 - 600 . W czasie nocy udostępnianie w każdej chwili wejścia i wyjścia mieszkańcom Domu Studenta,

g)
prowadzenie rejestru zgłaszanych usterek oraz obowiązek przekazywania ich na bieżąco do Administracji DS, natychmiastowe telefoniczne zgłaszanie do firmy konserwującej dźwigi osobowe informacji o wystąpieniu awarii dźwigów,

h)
obsługa urządzeń alarmowych w tym obsługa centrali POLON 4000 sterującej systemem zabezpieczeń ppoż., systemu telewizji przemysłowej , DSO oraz systemu antywłamaniowego. Stosowanie się do instrukcji bezpieczeństwa pożarowego obowiązującej w DS FORDON,

i)
prowadzenie książki dyżurów przeznaczonej do opisu pracy i zdarzeń na terenie DS w trakcie trwania dyżuru, dla potrzeb Administracji,

j)
ochrona i dbałość o mienie państwowe znajdujące się w budynku Domu Studenta,

k)
nie dopuszczenie do wynoszenia z pomieszczeń DS-u sprzętu i innych przedmiotów z wyposażenia DS  bez zezwolenia pracownika Administracji. W przypadku stwierdzenia takich faktów należy bezwzględnie odnotować w książce dyżurów dane personalne, datę, godzinę oraz z czyjego polecenia zaistniała w/w sytuacja,

l)
reagowanie w przypadku incydentów, natychmiastowe zgłaszanie do Administracji DS lub u władz Uczelni. W godzinach popołudniowych oraz nocnych przekazać informację telefoniczną wg zamieszczonego spisu telefonów w recepcji,

ł)
w czasie codziennych dyżurów nocnych oraz dyżurów dziennych w dni wolne i świąteczne dokonywanie cyklicznych obchodów (minimum 3 razy w ciągu zmiany) wszystkich kondygnacji obiektów ze szczególnym uwzględnieniem kontroli w pomieszczeniach kuchennych, zsypowych, pokoi cichej nauki, pralni-suszarni i na klatkach schodowych,

m)
zapewnienie dodatkowych dyżurów przez pracowników recepcji w czasie trwania imprez rozrywkowych tj. dyskoteki, Juvenalia i inne - 40 dyżurów w skali roku, (w godzinach 2200 – 600 ), dyżury odbywać się będą zarówno wewnątrz jak i na zewnątrz budynków.

n)
dbanie o :

· pełne wyposażenie podręcznej apteczki lekarskiej w środki opatrunkowe (środki zapewnia Zleceniodawca),

· czystość i schludny wygląd pomieszczeń recepcji oraz interwencyjne sprzątanie holu na parterze DS, w godzinach popołudniowych i nocnych ( np. zabłocenie i inne nietypowe zabrudzenia) ok. 40m2,

o)
sprawdzanie stanu pokoi po wykwaterowaniu gości hotelowych na piętrach I., II., III. oraz pokoi gościnnych na parterze,

p)
stała współpraca z pracownikami Administracji DS wynikająca z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy, pracownicy recepcji mają obowiązek stosowania i egzekwowania Regulaminu Domu Studenta,

I.2-5.  Sprzątanie wewnątrz Domów Studenta F-1 i F-2 

o łącznej powierzchni 14.020 m2 przy ul. Kaliskiego 12/14 – szczegółowy zakres obowiązków.

a)
utrzymywanie w czystości i porządku pomieszczeń znajdujących się na terenie przydzielonym do sprzątania przez administrację obiektu , a w szczególności :

· bieżące utrzymywanie w czystości: biur Administracji DS, 4 WC, korytarzy , holi,  klatek schodowych, kuchni ( w tym elektrycznych płyt grzewczych), pralni - suszarni, pokoi cichej nauki, 6 szt. dźwigów osobowych, pomieszczeń z agregatem prądotwórczym, serwerowni DSO i maszynowni dźwigów osobowych,
· w skład powierzchni do codziennego sprzątania wchodzą:

· powierzchnie PCV 2.039 m2 , 
· powierzchnie gressu 2.883 m2 ,
· powierzchnie wykładzin dywanowych 40 m2 ,
· powierzchnie lastriko 458 m2 ,
· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych średnio w miesiącu:

· papier toaletowy (biały- trzywarstwowy, celulozowy) – 200 rolek,
· papier ręcznikowy (biały 1,5 kg - celuloza) – 12 rolek,

· sprzątanie biura archiwum oraz pomieszczenia konserwatorów (parter DS F-2),

· mycie okien typowych w pokojach studenckich: 564 szt. x 1,38m x 1,78m – jeden raz w roku po wykwaterowaniu studentów,

· mycie okien typowych w innych pomieszczeniach: 49 szt. x 1,38m x 1,78m minimum jeden raz na kwartał,

· mycie okien nietypowych w pomieszczeniach ogólnodostępnych (hole, korytarze, klatki schodowe ): 517m2  - minimum jeden raz na kwartał,

· mycie okien nietypowych w pomieszczeniach piwnicznych ok. 33m2  - jeden raz w roku,

-
mycie plafonów, lamp 3.003 szt. – jeden raz w roku,

· maszynowe czyszczenie holi i korytarzy – dwa razy w roku 3.731,20 m2, 

· zgłaszanie wszelkich usterek i nieprawidłowości na terenie budynku do Administracji DS,

· interwencyjne sprzątanie po awariach, po dewastacjach np. nieuzasadnione użycie gaśnicy proszkowej, nietypowe zabrudzenia ścian, korytarzy, dźwigów osobowych, klatek schodowych, sprzątanie po drobnych naprawach konserwatorskich.
· sprzątanie powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową wg następującego zakresu:

codzienne sprzątanie: odkurzanie wykładzin dywanowych, mycie mebli, mycie podłóg, pastowanie, mycie sanitariatów, stosowanie chemicznych środków odświeżających posiadających ATEST,
-
w skład powierzchni do codziennego sprzątania wchodzą:

· powierzchnie PCV 384 m2
· powierzchnie gressu 566 m2
· powierzchnie wykładzin dywanowych 814 m2 ,
· rozmrażanie i mycie 36 szt. chłodziarek będących na wyposażeniu pokoi hotelowych i apartamentów ,

· mycie naczyń (szklanka, filiżanka, łyżeczka)będących na wyposażeniu pokoi hotelowych,

· mycie plafonów, lamp 386 szt.,

· odkurzanie 34 szt. telewizorów będących na wyposażeniu pokoi hotelowych,

· wymiana pościeli wg potrzeb przy zmianie obsady gości (pobieranie z magazynu, ubieranie i zdejmowanie oraz rozliczanie się z pobranej pościeli) przy 178 miejscach hotelowych, 

· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych średnio w miesiącu:

· papier toaletowy (biały- trzywarstwowy, celulozowy) – 180 rolek, 
· papier ręcznikowy (biały 1,5 kg - celuloza) – 3 rolki,
· mydło w płynie – 7 l,
· worki na śmieci ( 20l )- 5 rolek x 20szt.,
· ściereczki uniwersalne (28 mm x 50 mm) – 2 opakowania x 20szt.,
· chemicznych środków odświeżających posiadających ATEST,

· mycie okien typowych : 110 szt. x 1,38m x 1,78m minimum jeden raz na kwartał,

· zdjęcie firan i zasłon , przygotowanie ich wywozu do pralni,

· pranie firan raz na kwartał i zasłon dwa razy w roku,
· zawieszenie firan i zasłon po wypraniu,

· awaryjne pranie wykładzin dywanowych (usuwanie plam i zabrudzeń).

c) sprzątanie Domów Studenta w czasie 3-miesięcznej działalności hotelowej na pozostałych kondygnacjach wg następującego zakresu:

· sprzątanie przed zamieszkaniem i po opuszczeniu pokoi przez gości hotelowych,

· wymiana  pościeli (pobieranie z magazynu,  zdejmowanie oraz rozliczanie się z pobranej pościeli),
· zdejmowanie firan i zasłon w 564 pokojach, po wykwaterowaniu studentów i przygotowanie ich wywozu do pralni,
· zawieszenie firan i zasłon po ich wypraniu,
· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych (papier toaletowy standartowy, celulozowy), przy zakładanym obłożeniu 2000 osób (VII, VIII, IX) i maksymalnej wielkości grupy 650 osób oraz dopuszczalnym czasie przygotowania obiektu 4 dni,

d) realizacja cyklicznych zadań w zakresie ustalonym przez Administrację obiektu , a w szczególności :

· pomoc przy okresowej wymianie pościeli dla studentów studiów dziennych, wydawanie, odbieranie oraz segregacja pościeli – dziewięć razy w roku,

· przygotowanie pościeli wg rodzaju asortymentu pod kątem wywozu do pralni,

· pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów m.in. wyniesienie wyposażenia pokoi: stoły, krzesła, kołdry i poduszki,

· pomoc w okresie znacznych spiętrzeń prac w Administracji DS tj. na początku roku akademickiego i na jego zakończenie (wydawanie wyposażenia mieszkańcom DS przy kwaterowaniu, odbieranie wyposażenia przy wykwaterowaniu oraz sprawdzenie pokoi i sanitariatów pod kątem stanu czystości i wyposażenia).

I.6.  Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w miesiącu lipcu.

Dane metrażowe budynków podlegających zabiegom sanitarnym DD:

powierzchnia użytkowa (m2)

kubatura  (m3)

Dom Studenta F-1


8.260,0


31.352,0

Dom Studenta F-2


8.260,0


31.352,0

Zabiegi należy przeprowadzić środkami dopuszczonymi do stosowania w publicznych obiektach mieszkalnych.

Zabiegi dezynsekcji powinny być tak realizowane, aby eliminować całą populację insektów w obiekcie bezpośrednio po zakończeniu zabiegu.

Na czas wykonywania zabiegów, DS-y są częściowo zamieszkałe, w tym czasie mogą przebywać goście hotelowi, pracownicy Administracji, Recepcji, co narzuca konieczność stosowania bezpiecznych środków dla życia i zdrowia osób, posiadających ATEST.

I.8  Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków Domów Studenta F-1 i F-2 

na pow. 1,8 ha przy ul. Kaliskiego 12/14 - szczegółowy zakres obowiązków.

a) utrzymanie czystości i porządku wokół budynków Domów Studenta,

b) codzienne (od poniedziałku do piątku w godzinach 700 - 1500) usuwanie śmieci z pojemników ogólnie dostępnych na terenie DS,

c) codzienne oczyszczanie pomieszczeń zsypowych w dwóch DS-ach, na 20 kondygnacjach wraz z dezynfekcją ciągów zsypowych (co najmniej dwa razy w miesiącu), środkami przeznaczonymi do tego celu,

d) codzienne oczyszczanie zbiorczych pomieszczeń zsypowych na parterze w dwóch DS-ach i przeładowywanie śmieci do kontenerów wraz z segregacją śmieci na poszczególne asortymenty zgodnie z Ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, utrzyma-nie porządku przy kontenerach. Zgłaszanie w biurze Administracji DS z odpowiednim wyprzedzeniem stanu wypełnienia pojemników kontenerowych,

e) bieżące dokonywanie obchodów DS i zgłaszanie do Administracji wszelkich usterek (w dni robocze w godzinach 700 - 1500),

f) usuwanie chwastów rosnących przy budynkach, krawężnikach, z terenu boisk oraz parkingów– od maja do października,

g) zamiatanie korytarzy i pomieszczeń piwnicznych - 420 m2, utrzymanie porządku w pomieszczeniach piwnicznych, na polecenie pracownika Administracji usuwanie z pomieszczeń piwnicznych zlikwidowanego wyposażenia DS ,wynoszenie i segregacja do wyznaczonych pojemników,

h) pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów m.in. wyniesienie wyposażenia pokoi: stoły, krzesła, kołdry i poduszki,

i) pomoc przy przygotowaniu obiektów do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji

otwieranie tapczanów i szaf, odsunięcie mebli,

j)  załadunek i rozładunek pościeli i kocy do i z pralni,

k) na polecenie pracownika Administracji doraźna wymiana wyposażenia pomieszczeń DS ,

l)  na polecenie pracownika Administracji, usuwanie pozostawionego przez mieszkańców sprzętu,

ł)
podczas trwania akcji wykwaterowania studentów – wymagana dodatkowa obsługa przez pracowników gospodarczych w okresie 5 dni x 2 osoby x 12 godz. w godzinach 600 –1800, (uporządkowanie pomieszczeń zsypowych i korytarzy na wszystkich kondygnacjach, oraz zbiorczych pomieszczeń zsypowych z zachowaniem segregacji, sprzątnięcie terenów bezpośrednio przyległych do budynków DS),

m) codzienne zamiatanie przyległych do terenów i budynków DS chodników i jezdni oraz parkingów, usuwanie zanieczyszczeń między innymi gum do żucia,

n) zimą odśnieżanie, pryzmowanie śniegu, usuwanie oblodzeń i posypywanie preparatami do tego przeznaczonymi oraz piaskiem schodów, chodników, parkingów i jezdni (również w dni wolne),

o) malowanie białych linii na boiskach sportowych, krawężnika, oznakowań na parkingach farbą chlorokauczukową ok. 862 mb linii – jeden raz w roku,

p) wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji DS wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

I.8.  Pielęgnacja terenów zielonych wokół Domów Studenta F-1 i F-2 na pow. 1,18 ha przy ul. Kaliskiego 12/14 – szczegółowy zakres obowiązków.

· koszenie i zgrabianie trawy – minimum 10 razy w roku,

· pielenie klombów, nasadzeń,

· dosadzanie drzew i krzewów w przypadku uszkodzeń lub dewastacji (koszty zakupu ponosi Zamawiający),

· rekultywacja trawników – wg potrzeb (minimum 300 m2), 

· podlewanie trawników, żywopłotów, drzew i klombów,

· przycinanie i formowanie żywopłotów co najmniej dwa razy w roku,

· korowanie korą ozdobną krzewów – 1 raz w roku (4.000 l) ,

· dokonywanie oprysków na krzewach i innych roślinach w razie wystąpienia szkodników i chorób grzybowych,

· nawożenie terenów zielonych – 1 raz w roku,

· w okresie jesiennym wygrabianie liści i wynoszenie do stosownych kontenerów, które zapewnia Zamawiający .

I.9.  Wykonywanie usług pralniczych.

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług czyszczenia chemicznego zasłon z pokoi gościnnych, koców oraz prania wodnego zgodnie z atestem materiałowym w temperaturze do 90o C następującego asortymentu: pościeli, firan, zasłon, kołder i poduszek w ilościach wynikających z bieżących potrzeb Zamawiającego zgodnie z podanymi niżej warunkami:

· każda partia wyprana winna być podzielona na paczki jednolite asortymentowo o wadze do 3 kg i osobno pakowana,

· z każdej partii należy wydzielić pościel uszkodzoną (ok. 1%) i wykonać drobne naprawy (zszycie małych pęknięć tkaniny, oraz pęknięć na szwach),

· uzgodnione partie Wykonawca odbiera i dostarcza po wypraniu własnym transportem,

· wykonawca winien gwarantować wykonanie usługi dla partii pościeli o łącznej wadze 900 kg w ciągu doby ,

· cena powinna obejmować koszt transportu i drobnych napraw.

2. Zakres asortymentowy usług pralniczych dla Domów Studenta F-1 i F-2 wynosi średnio miesięcznie:


- komplety pościeli

   450 kpl.
o łącznej wadze  639 kg


- koce



    20 szt.
o łącznej wadze    36 kg


- firany i zasłony

    60 szt.
o łącznej wadze    30 kg


- kołdry i poduszki

    10 szt.



- inne (ręczniki, obrusy, ścierki)   

o łącznej wadze    15 kg

Uwaga!

1. Należy uwzględnić w DS-2 (2 kondygnacje hotelowe) 68 pokoi:

a) zasłony
- 136 szt. pranie chemiczne dwa razy w roku,

b) firany 
-   68 szt. pranie wodne  raz na kwartał.

2. Podane powyżej ilości asortymentu stanowią podstawę do wyceny usługi.

Zadanie nr II 

Usługi w Domach Studenta nr 1 i 2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a.

1.
Całodobowa obsługa 2 recepcji.

2.
Sprzątanie Domów Studenta wg następujących zakresów:

a)
Bieżące sprzątanie wewnątrz 2 Domów Studenta 5 kondygnacyjnych o powierzchni 1750m2 odbywać się będzie w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach od 700 do 1500 (biura administracji DS-ów, studium WF, korytarze, klatki schodowe, hole, sanitariaty, prysznice, kuchnie i inne pomieszczenia ogólnodostępne),

b) Codzienne sprzątanie (nawet przez 7 dni w tygodniu) 13 pokoi gościnnych o pow. 221m2 przeznaczonych na działalność hotelową wg następującego zakresu:

-
codzienne sprzątanie: odkurzanie mebli, mycie podłóg, mycie umywalek,

· wymiana pościeli wg potrzeb przy 33 miejscach hotelowych,

· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych (papier toaletowy, papier ręcznikowy, mydło w płynie),

· mycie okien ,

· pranie firan i zasłon.

3. Przygotowanie 205 pokoi o powierzchni ok. 3.485 m2 (Dom Studenta Nr 1- 104 pokoje, Dom Studenta Nr 2- 101 pokoi) do działalności hotelowej po wykwaterowaniu studentów:

-
gruntowne sprzątanie wszystkich pokoi:

-
wyczyszczenie i zapastowanie podłóg,

· mycie okien,

· mycie plafonów, lamp- jeden raz w roku,

· rozmrażanie i mycie chłodziarek będących na wyposażeniu w pokojach studenckich – 104 szt.,

· zdjęcie firan i zasłon , przygotowanie ich do wywozu do pralni,

· zawieszenie firan i zasłon po wypraniu,

· wyczyszczenie WC, kabin prysznicowych,

· uporządkowanie korytarzy, kuchni, klatek schodowych.

4.
Sprzątanie Domów Studenta w czasie 3-miesięcznej działalności hotelowej( VII, VIII, IX) przy zakładanym obłożeniu 300 osób w sezonie.

5.
Przygotowanie Domów Studenta do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji, gruntowne sprzątanie obiektów po zakończeniu akcji:

-
odsunięcie mebli, otwieranie szaf i tapczanów,

-
umycie podłóg i kompletnego wyposażenia pokoi, 

-
umycie węzłów sanitarnych.

6.
Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w m-cu lipcu po uprzednim uzgodnieniu terminów z Administracją DS.

7.
Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków o pow. 4.700 m2 oraz pielęgnacja terenów zielonych o pow. 2.000 m2.

8.
Wykonywanie usług pralniczych.
Szczegółowe zakresy czynności 

II.1.  Całodobowa obsługa recepcji w Domach Studenta nr 1 i nr 2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a - szczegółowy zakres obowiązków.

a) kulturalna obsługa stałych i doraźnych mieszkańców Domu Studenta poprzez:

-
wydawanie kluczy do pokoi po uprzednim stwierdzeniu zgodności tożsamości osoby z dokumentem upoważniającym do zakwaterowania się w DS,

-
bieżąca kontrola kart mieszkańca Domu Studenta i legitymacji lub innego dokumentu pozwalającego na stwierdzenie tożsamości,
-
zanotowanie danych personalnych osób kwaterowanych doraźnie i odnotowanie planowanego okresu pobytu,
-
przyjmowanie w depozyt opłat za pobyt doraźny, w przypadku braku możliwości dokonania przez gościa hotelowego przelewu w Urzędzie Pocztowym i przekazanie w/w depozytu do Administracji DS,
-
wydawanie i przyjmowanie dowodów wpłat od gości hotelowych, dbanie o prawidłowe i czytelne wypełnienie zgodnie z wymogami do wystawienia faktury VAT,
-
pracownicy recepcji mają obowiązek egzekwowania Regulaminu Domu Studenta od mieszkańców,

b)
prowadzenie rejestru osób będących gośćmi mieszkańców DS-u,
c)
przyjmowanie, segregacja i wydawanie listów zwykłych dla mieszkańców DS,

d) 
prowadzenie bieżącego rejestru pobierania kluczy od pomieszczeń służbowych typu: biura oraz sal ogólnodostępnych typu: sala cichej nauki, pralnia, suszarnia, serwerownia jak i od pomieszczeń piwnicznych z urządzeniami technicznymi (węzły cieplne, hydrauliczne, stolarnia) przez osoby upoważnione,

e)
włączanie o zmroku i wyłączanie w godzinach rannych za pomocą systemu znajdującego się w recepcji, oświetlenia dzienno - nocnego,

f)
zamykanie drzwi wejściowych do Domu Studenta w godz. 2300 do 600 , w czasie nocy udostępnianie w każdej chwili wejścia i wyjścia mieszkańcom Domu Studenta,

g)
prowadzenie rejestru zgłaszanych usterek oraz obowiązek przekazywania ich na bieżąco do Administracji DS,

h)
obsługa urządzeń alarmowych w tym obsługa centrali POLON 4000 sterującej systemem zabezpieczeń ppoż. oraz DSO (dźwiękowego systemu ostrzegania), stosowanie się do instrukcji bezpieczeństwa pożarowego obowiązującej w DS. Błonie,

i)
prowadzenie książki dyżurów przeznaczonej do opisu pracy i zdarzeń na terenie DS w trakcie trwania dyżuru dla potrzeb Administracji,

j)
ochrona i dbałość o mienie państwowe znajdujące się w budynku Domu Studenta,

k)
nie dopuszczenie do wynoszenia z pomieszczeń DS-u sprzętu i innych przedmiotów bez zezwolenia pracownika Administracji. W przypadku stwierdzenia takich faktów należy bezwzględnie odnotować w książce dyżurów dane personalne, datę, godzinę oraz z czyjego polecenia zaistniała w/w sytuacja,

l)
reagowanie w przypadku incydentów zagrażających życiu i zdrowiu mieszkańców DS, natychmiastowe zgłaszanie do administracji DS lub u władz Uczelni, w godzinach popołudniowych oraz nocnych przekazać informację telefoniczną wg zamieszczonego spisu telefonów w recepcji,

ł)
w czasie codziennych dyżurów nocnych oraz dyżurów dziennych w dni wolne i świąteczne dokonywanie cyklicznych obchodów (minimum 3 razy w ciągu zmiany) wszystkich kondygnacji obiektów ze szczególnym uwzględnieniem kontroli w pomieszczeniach kuchennych, sanitarnych i na klatkach schodowych,

m)
dbanie o:

· pełne wyposażenie podręcznej apteczki lekarskiej w środki opatrunkowe (środki zapewnia Zamawiający),

· czystość i schludny wygląd pomieszczeń recepcji oraz interwencyjne sprzątanie holu na parterze i schodach wejściowych do budynku DS, w godzinach popołudniowych i nocnych (np. zabłocenie i inne nietypowe zabrudzenia) ok. 50 m2.

n)
stała współpraca z pracownikami Administracji DS wynikająca z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

II.2-5.Sprzątanie wewnątrz Domów Studenta nr 1 i nr 2 o łącznej powierzchni 5.456 m2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a – szczegółowy zakres obowiązków.

a) utrzymywanie w czystości i porządku pomieszczeń znajdujących się na terenie przydzielonym do sprzątania przez administrację obiektu , a w szczególności :

· bieżące sprzątanie (kilkakrotnie w ciągu dnia) 21 toalet (łącznie 69 stanowisk WC, 9 pisuarów), 34 kabin prysznicowych, 22 umywalek, 10 pomieszczeń kuchennych,

· codzienne sprzątanie: 3 biur administracji DS-ów, 2 pralni , 2 suszarni, 2 pokoi cichej nauki , holi, klatek schodowych, korytarzy,

· codzienne sprzątanie pomieszczeń Studium WF (2 sale ćwiczeń, węzeł sanitarny, korytarz o łącznej pow. 102 m2 ),

· w skład powierzchni do codziennego sprzątania wchodzą:

· powierzchnie PCV       251 m2
· powierzchnie gressu 1 499 m2  
-
zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych średnio w miesiącu:

· papier toaletowy (biały) – 80 rolek, 
· papier ręcznikowy(biały 1,5 kg – celuloza – 8 rolek,
· mydło w płynie – 3 l,
· worki na śmieci (35 l) – 30 rol. /50szt.-rol/

· mycie okien typowych w pokojach studenckich: 205 szt. x 1,45m x 1,64m – jeden raz w roku po wykwaterowaniu studentów,

· mycie okien nietypowych w pomieszczeniach ogólnodostępnych (hole, korytarze, klatki schodowe, sanitariaty i powierzchnie przeszklone): 244 m2  - minimum jeden raz na kwartał,

· mycie okien nietypowych w pomieszczeniach piwnicznych ok. 3 m2  - jeden raz w roku,

· mycie plafonów, lamp 345 szt. – jeden raz w roku,

· maszynowe czyszczenie holi i korytarzy – dwa razy w roku 605 m 2,

· zgłaszanie wszelkich usterek i nieprawidłowości na terenie budynku do administracji DS,
· interwencyjne sprzątanie po awariach, po dewastacjach (nieuzasadnione użycie gaśnicy 
proszkowej, nietypowe zabrudzenia ścian, korytarzy, klatek schodowych po drobnych naprawach).
b) sprzątanie powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową wg następującego zakresu:

-
codzienne sprzątanie: odkurzanie mebli i mycie wyposażenia znajdującego się w pokojach, mycie podłóg, pastowanie (1 raz na kwartał), 

· w skład powierzchni do codziennego sprzątania wchodzą:

· powierzchnie PCV       153 m2
· powierzchnie gressu      68 m2  
· mycie plafonów, lamp 26 szt. – jeden raz w roku,

-
wymiana pościeli wg potrzeb przy zmianie obsady gości (pobieranie z magazynu, ubieranie i zdejmowanie oraz rozliczenie się z pobranej pościeli) przy 33 miejscach hotelowych,
-
zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych średnio w miesiącu:

· papier toaletowy (biały) – 70 rolek, 
· papier ręcznikowy (ZZ – 4 000 listków) – 1 karton,
· mydło w płynie – 3 l,

-
mycie okien typowych w ilości 13 szt. x 1,45m x 1,64m - minimum jeden raz na kwartał, 

-
pranie firan raz na kwartał i zasłon dwa razy w roku.

c) sprzątanie Domów Studenta w czasie 3-miesięcznej działalności hotelowej na pozostałych kondygnacjach wg następującego zakresu:

-
sprzątanie przed zamieszkaniem i po opuszczeniu pokoi przez gości hotelu,

-
wymiana pościeli (pobieranie z magazynu, ubieranie i zdejmowanie pościeli oraz rozliczanie się z pobranej pościeli),

-
zdejmowanie i zawieszanie firan i zasłon w 205 pokojach,
-
zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych przy zakładanym obłożeniu 300 osób w sezonie.

-
mycie plafonów 205szt.

d) realizacja cyklicznych zadań w zakresie ustalonym przez administrację obiektu, a w szczególności :

· pomoc przy okresowej wymianie pościeli dla studentów studiów dziennych, wydawanie, odbieranie oraz segregacja pościeli –dziewięć razy w roku,

· przygotowanie pościeli wg rodzaju asortymentu pod kątem wywozu do pralni,

· pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów (zdjęcie firan, zasłon, wyniesienie stołów, krzeseł),

· pomoc w okresie znacznych spiętrzeń w Administracji DS tj. na początku roku 

akademickiego i na jego zakończenie (wydawanie wyposażenia mieszkańcom DS przy 

kwaterowaniu, odbieranie wyposażenia przy wykwaterowaniu oraz sprawdzanie pokoi

pod kątem stanu czystości i stanu wyposażenia).

II.6.  Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w miesiącu lipcu po uprzednim uzgodnieniu terminów z Administracją DS.

Dane metrażowe budynków podlegających zabiegom sanitarnym DD:





powierzchnia użytkowa (m2)

kubatura (m³)

a) Dom Studenta nr 1


2.630,0


10.903,0

b) Dom Studenta nr 2


2.630,0


10.903,0

Zabiegi należy przeprowadzić środkami dopuszczonymi do stosowania w publicznych obiektach mieszkalnych.

Zabiegi dezynsekcji powinny być tak realizowane, aby eliminować całą populację robaków w obiekcie bezpośrednio po zakończeniu zabiegu.

Na czas wykonywania zabiegów DS są częściowo zamieszkałe, w tym czasie mogą przebywać goście hotelowi, pracownicy Administracji, Recepcji, co narzuca konieczność stosowania bezpiecznych (posiadających atest) środków dla życia i zdrowia osób,

II.7.  Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków Domów Studenta nr 1

i nr 2 na pow. 4.700 m2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a –szczegółowy zakres obowiązków.
a) utrzymanie czystości i porządku wokół budynków Domów Studenta,

b) codzienne (od poniedziałku do piątku) w godz. od 700 do 1500 usuwanie śmieci z pojemników ogólnie dostępnych wraz z segregacją na terenie DS zgodnie z Ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

c) codzienne utrzymanie porządku przy kontenerach na śmieci i zgłaszanie w biurze Administracji DS z odpowiednim wyprzedzeniem stanu wypełnienia pojemników kontenerowych,

d) codzienne dokonywanie obchodów wokół budynków DS i zgłaszanie do Administracji wszelkich usterek,

e) usuwanie chwastów rosnących przy budynkach, krawężnikach, na parkingach - od maja do października,

f) malowanie ok. 200 mb krawężników farbą chlorokauczukową – (minimum jeden raz w roku),

g) utrzymanie porządku w korytarzach i pomieszczeniach piwnicznych DS,

h) pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów m. in. wyniesienie wyposażenia pokoi

i) pomoc przy przygotowaniu obiektów do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji (otwieranie tapczanów, odsunięcie mebli),

j) pomoc przy załadunku i rozładunku pościeli,

k) na polecenie pracownika Administracji doraźna wymiana wyposażenia DS w pokojach studenckich,

l) usuwanie pozostawionego przez mieszkańców DS sprzętu, będącego jego własnością,

ł)
codzienne zamiatanie przyległych do budynków DS chodników i jezdni, usuwanie zanieczyszczeń,

m) zimą odśnieżanie, pryzmowanie śniegu, usuwanie oblodzeń i posypywanie preparatami do tego przeznaczonymi oraz piaskiem schodów, chodników, parkingów i jezdni,

n)
wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji DS wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

II.7.  Pielęgnacja terenów zielonych wokół Domów Studenta nr 1 i nr 2 na pow. 2000 m2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a – szczegółowy zakres obowiązków.

· koszenie i zgrabianie trawy – minimum 10 razy w roku,

· pielenie klombów, nasadzeń,

· dosadzanie drzew i krzewów w przypadku uszkodzeń lub dewastacji (koszty zakupu ponosi Zamawiający),

· rekultywacja trawników – (minimum 200 m2),

· podlewanie trawników, żywopłotów, drzew i klombów,

· przycinanie i formowanie żywopłotów -co najmniej dwa razy w roku,

· korowanie korą ozdobną drzew i krzewów – dwa razy w roku ( 1 600 l),

· dokonywanie oprysków na krzewach i innych roślinach w razie wystąpienia szkodników i chorób grzybowych,

· nawożenie trawników, drzew i krzewów – jeden raz w roku,

· w okresie jesiennym wygrabianie liści i wynoszenie do stosownych kontenerów, które zapewnia Zamawiający.

II.8.  Wykonywanie usług pralniczych.

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług czyszczenia chemicznego koców oraz prania wodnego zgodnie z atestem materiałowym w temperaturze do 90o C następującego asortymentu: pościeli, firan, zasłon, kołder i poduszek w ilościach wynikających z bieżących potrzeb Zamawiającego zgodnie z podanymi niżej warunkami:

· każda partia wyprana winna być podzielona na paczki jednolite asortymentowo o wadze do 3 kg i osobno pakowana,

· z każdej partii należy wydzielić pościel uszkodzoną (ok. 1 %) i wykonać drobne naprawy ( zszycie małych pęknięć tkaniny oraz pęknięć na szwach),

· uzgodnione partie Wykonawca odbiera i dostarcza po wypraniu własnym transportem,

· wykonawca winien gwarantować wykonanie usługi dla partii pościeli o łącznej wadze 700 kg w ciągu doby,

· cena powinna obejmować koszt transportu i drobnych napraw.

2. Zakres asortymentowy usług pralniczych dla Domów Studenta nr 1, nr 2 wynosi średnio miesięcznie:

- komplety pościeli

    200 kpl.
o łącznej wadze    284    kg

- koce



      10 szt.
o łącznej wadze      18    kg

- firany i zasłony


      22 szt.
o łącznej wadze      11    kg

- kołdry i poduszki

      15 szt.


- inne (ręczniki, obrusy, ścierki)   

o łącznej wadze       2     kg

Zadanie nr III 

Usługi w Regionalnym Centrum Innowacyjności Al. Prof. S. Kaliskiego 7:

1.
Stałe sprzątanie wewnątrz budynku RCI o powierzchni ok. 5.920 m2 (sale szkoleniowo-konferencyjne, sale dydaktyczne, sale komputerowe, czytelnia, wypożyczalnia książek, biura administracji, toalety, korytarze, klatki schodowe, hole oraz inne pomieszczenia ogólnodostępne) wg następujących zakresów:

· codzienne odkurzanie, zamiatanie oraz mycie podłóg z PCW , gresu i ceramiki na łącznej powierzchni ok. 3.872 m ,

· zapewnienie prawidłowej pielęgnacji powierzchni z PCW zabezpieczonych powłokami polimerowymi.

· codzienne odkurzanie i czyszczenie wg potrzeb (usuwanie plam i zabrudzeń) wykładzin dywanowych na powierzchni ok. 1.230 m ,

· codzienne sprzątanie pomieszczeń - utrzymywanie w czystości mebli, sprzętu biurowego (niszczarki do dokumentów, kserokopiarki, aparaty telefoniczne), sprzętu dydaktycznego (tablice) oraz pozostałego wyposażenia,

· utrzymanie w czystości umywalek w biurach i pomieszczeniach technicznych (23 umywalki).

· codzienne mycie klatek schodowych, poręczy, przeszkleń oraz drzwi.

· codzienne opróżnianie i czyszczenie koszy na śmieci, wymiana worków wg następującej pojemności koszy:
- 
5L 
- 20 szt.

· 10L
- 2 szt.

· 15L 
-52 szt.

· 47L
 - 22 szt.

· 50L
- 21 szt.

· bieżące sprzątanie 13 toalet (łącznie 40 stanowisk WC, 37 umywalek), wraz z wyposażeniem w papier toaletowy (29 pojemników), ręczniki papierowe (22 pojemniki), mydło w płynie (31 dozowników) oraz środki dezynfekująco-zapachowe (kilkakrotnie w ciągu dnia),

· codzienne utrzymanie w czystości 2 wind osobowych elementami ze stali nierdzewnej,

· mycie szklanego dachu w łączniku (2 razy w roku),

· mycie okien i stolarki okiennej (2 razy w roku) - wymiary okien podano w cm:

· 120 x 120 
 - 4 szt.

· 165 x 165
- 85 szt.

·  90x 90 
 - 7 szt.

· 300 x 120 
- 1 szt.

·  90 x 120 
- 1 szt.

· sprzątanie archiwum i magazynów Biblioteki Głównej - 412 m2 (2 razy w miesiącu)

· sprzątanie wentylatorni nr 1, nr 2, węzła CO, pomieszczenia agregatora prądotwórczego - 407m2 (2 razy w miesiącu).

Uwaga! Prace wykonywane w systemie:

· stałe sprzątanie po godzinach pracy RCI (biura - 15.00, pomieszczenia czytelni i wypożyczalni 18.00, sale dydaktyczne i komputerowe- wg obciążenia sal) w wymiarze ¾ etatu nie mniej niż 5 osób,

· stały serwis sprzątający w godzinach przedpołudniowych (7.00-15.00) w wymiarze 1 etatu. 

2.
Zapewnienie serwisu sprzątającego w soboty i niedziele w celu utrzymania czystości w pomieszczeniach Biblioteki Głównej, salach dydaktycznych, na holu wejściowym, klatkach schodowych, korytarzach i 13 pomieszczeniach WC. Należy założyć 4 akcje sobotnio-niedzielne w miesiącu przy wymaganej liczbie osób - nie mniej niż -2 osoby po 4 godziny pracy w sobotę, 1 osoba po 4 godziny pracy w niedzielę.

3.
Konserwacja podłóg: 

a)
Konserwacja PCW dwukrotną warstwą powłok polimerowych na powierzchni ok. 3.050 m2 (dwa razy w roku).

b)
Konserwacja PCW dwukrotną warstwą powłok polimerowych na powierzchni ok. 270 m2 (jeden raz w roku).

c)
Konserwacja podłóg kamiennych z gresu impregnatami antypoślizgowymi zabezpieczającymi przed zabrudzeniem na powierzchni ok. 483 m2 (jeden raz w roku).

4.
Wysokościowe mycie elewacji szklanej budynku (obustronnie) -całkowita powierzchnia: 278 m2 x 2 = 556 m2 (jeden raz w roku).

Zadanie nr IV 

Usługi w pomieszczeniach SWFiS w budynku przy ul. Andersa 1 
1.
Stałe sprzątanie wewnątrz budynku o powierzchni ok. 281,3 m2 (siłowni, biura, korytarza, oraz inne pomieszczenia ogólnodostępne) wg następujących zakresów:

· codzienne odkurzanie, zamiatanie oraz mycie podłóg z PCW, gresu i ceramiki na łącznej powierzchni ok. 281,3 m2 ,

· zapewnienie prawidłowej pielęgnacji powierzchni z PCW zabezpieczonych powłokami polimerowymi.

· codzienne sprzątanie pomieszczeń - utrzymywanie w czystości mebli, sprzętu biurowego (niszczarki do dokumentów, kserokopiarki, aparaty telefoniczne), sprzętu dydaktycznego oraz pozostałego wyposażenia,

· bieżące sprzątanie 2 toalet (łącznie 6 stanowisk WC, 4 umywalek, 8 pryszniców), wraz z wyposażeniem w papier toaletowy (2 pojemników) , mydło w płynie (2 dozowników) oraz środki dezynfekująco-zapachowe (kilkakrotnie w ciągu dnia),

· opróżnianie i czyszczenie koszy na śmieci, wymiana worków wg następującej pojemności koszy: 15L -10 szt.

· mycie okien i stolarki okiennej (1 raz w roku) - wymiary okien podano w cm: 115 x 48 
- 20 szt. 

Uwaga! Prace wykonywane w systemie: stałe sprzątanie w godzinach 6.00-12.00,
2. Zapewnienie serwisu sprzątającego w soboty w celu utrzymania czystości w pomieszczeniach SWFiS. Należy założyć 4 akcje sobotnio-niedzielne w miesiącu przy wymaganej liczbie osób -1 osoby po 4 godziny pracy w sobotę i niedzielę. 

3. Konserwacja PCW dwukrotną warstwą powłok polimerowych na powierzchni ok. 200 m2 (dwa razy w roku).

Zadanie nr V 

Wykonywanie usługi prowadzenia 3 szatni przez okres 17 miesięcy w obiektach dydaktycznych przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7, ul. Bernardyńskiej 6/8 i ul. Seminaryjnej 3/5: 

1.
Przyjmowanie i wydawanie okryć i żetonów.
2.
Przyjmowanie i wydawanie bagaży na przechowanie.

Szatnie funkcjonują w miesiącach październik-kwiecień
1.
Obiekty przy Al.. Prof. S. Kaliskiego 7, budynek 2.1:

· od poniedziałku do niedzieli w godz. od 7oo do 21oo.

2.
Obiekty przy ul. Bernardyńskiej 6-8

-
od poniedziałku do piątku w godz. od 7oo do 20oo,

· w soboty od 7oo do 18oo,

· w niedziele od 7oo do 16oo..

3.
Obiekty przy ul. Seminaryjnej 3-5

· od poniedziałku do piątku w godz. od 7oo do 20oo,

· w dniach zjazdów studentów zaocznych (sobota, niedziela – ok. 15 zjazdów na rok akademicki – sobota w godz. od 7oo do 20oo, niedziela w godz. od 7oo do 18oo).

Uwaga! Obsługa szatni ponosi odpowiedzialność materialną za pozostawioną odzież, bagaże i żetony.
Zadanie nr VI

Wykonywanie usługi prowadzenia recepcji w obiektach przy ul. Kaliskiego 7.
Zapewnienie dodatkowej obsługi recepcji, w wymiarze 700 godzin w ciągu roku w terminie wskazanym przez zamawiającego. Od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-15.00.
Zamawiający zastrzega sobie całkowitą lub częściową rezygnację z wykonywania tej usługi.
Usługi uzupełniające 

Zamawiający przewiduje udzielenie zamówień uzupełniających, polegających na wykonywaniu usług porządkowych po przeprowadzonych remontach w obiektach, wg stawek za te usługi obowiązujących w danym okresie zgodnie z umową.
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych

IV. TERMIN WYKONYWANIA ZAMÓWIENIA

Zamówienie będzie wykonywane w terminie:

· Zadania I – IV, VI. od 01.08.2013 r. do 31.07.2017 r.,
· Zadanie V - obsługa szatni od 01.10.2013 r do 31.12.2015 r.
V. OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU OCENY SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

1.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp:

1.1.
Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

1.2.
Posiadają wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia;

Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli; 

Wykonawca wykaże, że w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy w tym okresie, wykonał co najmniej jedną usługę recepcyjną i sprzątania hoteli lub obiektów przystosowanych do działalności hotelowej o wartości nie mniejszej niż 3 000 000,- zł;

1.3.
Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

Warunek ten będzie spełniony, jeżeli Wykonawca dysponuje pracownikami nadzoru, posiadającymi 3 letnie doświadczenie w zakresie kierowania pracownikami wykonującymi usługi, upoważnionymi do stałego kontaktu z przedstawicielami zamawiającego w ilości minimum 3 osoby.

1.4.
Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że posiada aktualną polisę ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia o sumie gwarancyjnej nie mniejszej niż 

500 000,00 zł.

2.
Spełnianie przez Wykonawcę warunków, o których mowa w rozdziale V pkt 1.3. SIWZ Zamawiający oceni na podstawie oświadczeń złożonych wraz z ofertą (wzór oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu – załącznik nr 2). 

3. W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 i art. 24 ust. 2 pkt 5 Pzp.

Podstawą oceny, czy Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie 
art. 24 ust. 1 Pzp jest oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia złożone wraz z ofertą (wzór oświadczenia – załącznik nr 3) oraz dokumenty o których mowa w rozdziale VI pkt. 2-7 SIWZ.

Podstawą oceny, czy Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie 
art. 24 ust. 2 pkt. 5 Pzp jest lista podmiotów należących do tej samej grypy kapitałowej albo informacja o tym, że nie należy do grupy kapitałowej.

4. Oświadczenia oraz dokumenty wymienione w rozdziale VI SIWZ powinny potwierdzać spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz brak podstaw do wykluczenia z postępowania nie później niż na dzień składania ofert.

5. Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu będzie dokonana metodą „spełnia/nie spełnia”. Niewykazanie spełniania któregokolwiek z warunków udziału w postępowaniu, jak również niewykazanie braku podstaw do wykluczenia obliguje Zamawiającego do wykluczenia Wykonawcy z postępowania. Oferta takiego Wykonawcy zostanie odrzucona.

VI. WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

1. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu oraz o braku podstaw do wykluczenia (wzory oświadczeń – załącznik nr 2 do SIWZ oraz załącznik nr 3 do SIWZ).

2. Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

3. Aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed terminem składania ofert.

4. Aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed terminem składania ofert.

5. Aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4 – 8 ustawy Pzp (w odniesieniu do osób prawnych — dotyczy wszystkich urzędujących członków władz) wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert.

Jeżeli w przypadku Wykonawcy mającego siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoby, o których mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5 – 8 PZP mają miejsce zamieszkania poza terytorium Polski, wykonawca składa w odniesieniu do nich zaświadczenie właściwego organu sądowego albo administracyjnego miejsca zamieszkania dotyczące niekaralności tych osób w zakresie określonym w powołanych przepisach (wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert), z tym że w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych osób nie wydaje się takich zaświadczeń, zastępuje je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego miejsca zamieszkania tych osób.

6. Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt. 9 ustawy Pzp wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert.
7. Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11 ustawy PZP, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert.
8. Informacja dotycząca przynależności do grupy kapitałowej (wzór dokumentu stanowi załącznik nr 4 do SIWZ).

9. Wykaz wykonanych głównych usług, o których mowa w rozdziale V pkt 1.2 SIWZ z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane (wzór dokumentu stanowi załącznik nr 5 do SIWZ).

10. Dowody potwierdzające, że usługi wykazane w dokumencie, o którym mowa w punkcie poprzedzającym zostały wykonane należycie.

11. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, o których mowa w rozdziale V pkt. 1.3, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami (wzór dokumentu stanowi załącznik nr 6 do SIWZ).

12. Opłacona polisa ubezpieczeniowa od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności.

13. Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa wyżej:

1)
pkt. 3-5 - składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,
b) nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu,
c) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie;

2)
pkt 6, 7 - składa zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego miejsca zamieszkania albo zamieszkania osoby, której dokumenty dotyczą, w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8, 10,11 Pzp. 

14. POLEGANIE NA ZASOBACH PODMIOTU TRZECIEGO. Zgodnie z art. 26 ust 2b PZP Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących ich stosunków. Oznacza to, iż składając oświadczenie, którego wzór zawiera załącznik nr 2 do SIWZ oraz przedkładając dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w rozdziale VI. pkt 5 i 7 SIWZ, Wykonawca może wziąć pod uwagę zasoby podmiotu trzeciego, z którym wiąże go jakiś stosunek prawny. 

15. W takiej sytuacji, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić wraz z ofertą pisemne zobowiązanie podmiotu trzeciego do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia (według wzoru – załącznik nr 7; zamawiający dopuszcza złożenie dokumentu odbiegającego od wzoru, pod warunkiem, że dokument ten będzie zawierał co najmniej te informacje, które wskazano w treści wzoru stanowiącego załącznik nr 7). 

16. Jeżeli podmiot trzeci, na zasobach którego Wykonawca polega, będzie brał udział w realizacji zamówienia, Zamawiający wymaga wykazania, że w stosunku do tego podmiotu nie zachodzą okoliczności skutkujące wykluczeniem z postępowania na podstawie art. 24 ust 1 PZP. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty oświadczenie podmiotu trzeciego o braku podstaw do wykluczenia (według wzoru oświadczenia - załącznik nr 3) oraz dokumenty potwierdzające brak podstaw do wykluczenia, o których mowa w rozdziale VIII pkt 8 SIWZ.

17. KONSORCJUM. O udzielenie zamówienia publicznego Wykonawcy mogą się ubiegać wspólnie. W takim przypadku Wykonawcy zobowiązani są ustanowić pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego albo reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego. Warunki udziału w postępowaniu powinien spełniać jeden Wykonawca lub Wykonawcy wspólnie. W tym celu należy złożyć jedno, wspólne oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (wzór oświadczenia – załącznik nr 2). Jednocześnie żaden z Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia nie może podlegać wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 PZP. W związku z powyższym, oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia powinien złożyć każdy z Wykonawców (wzór oświadczenia – załącznik nr 3). Ponadto w przypadku oferty składanej przez wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia publicznego, dokumenty potwierdzające, że wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust 1 oraz art. 24 ust 2 pkt 5 PZP składa każdy z wykonawców oddzielnie.

VII. SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW; OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

1. W niniejszym postępowaniu oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający oraz Wykonawcy przekazują za pomocą poczty elektronicznej i telefaksu.

2. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia lub informacje faksem, każda ze stron, na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. Korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy kierować:

a) na adres:
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
85-789 Bydgoszcz, Al. Prof. S. Kaliskiego 7, Bud. 3.1, pokój 142;

b) na e-mail: 
slomko@utp.edu.pl;

c) faks nr:
52 37 49 332
4. Osobą upoważnioną do kontaktowania się z Wykonawcami jest Romuald Słomko

tel. 52 37 49 332, w godz. 8:30 – 15:00

VIII. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM 

1. Zamawiający wymaga wniesienia wadium w kwocie 75 000,-zł (słownie: siedemdziesiąt pięć tysięcy złotych).

2. Wadium należy wnieść przed upływem terminu składania ofert w jednej lub kilku następujących formach:

a) pieniądzu – wpłacone przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego prowadzony przez PEKAO S.A. II Oddział w Bydgoszczy nr 33 1240 3493 1111 0000 4279 1269,
b) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej,

c) gwarancjach bankowych,

d) gwarancjach ubezpieczeniowych,

e) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z 9.11.2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

3. Wadium wniesione w formie innej niż pieniądz powinno być ważne przez cały okres związania ofertą.

4. Dowód wniesienia wadium powinien być załączony do oferty.

IX. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Wykonawca związany jest ofertą przez 60 dni licząc od upływu terminu składania ofert.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

1. Oferta oraz jej załączniki powinny być czytelne. W tym celu zaleca się jej sporządzenie pismem maszynowym, na komputerze lub czytelnym pismem odręcznym.

2. Ofertę sporządza się według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do SIWZ (formularz oferty).

3. Oferta powinna być podpisana przez osobę uprawnioną do reprezentacji Wykonawcy. Za podpisanie uważa się własnoręczny czytelny podpis, bądź podpis wraz z pieczątką pozwalającą na zidentyfikowanie podpisu. 
4. Dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu oraz brak podstaw do wykluczenia a także potwierdzające, że oferowany przedmiot zamówienia spełnia wymagania określone przez zamawiającego są składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę. Dokumenty elektroniczne powinny być opatrzone przez wykonawcę bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu. Kopie dokumentów dotyczących podmiotu wspólnie z wykonawcą ubiegającego się o udzielenie zamówienia oraz podmiotu trzeciego udostępniającego swe zasoby poświadcza za zgodność ten podmiot.
5. Każda poprawka w treści oferty (w tym m.in. przekreślenie, nadpisanie, uzupełnienie itp.) powinna być parafowana przez Wykonawcę.

6. Zamawiający zaleca, aby:

a) każda strona oferty (w tym także dokumenty złożone wraz z ofertą) powinna być podpisana lub parafowana przez Wykonawcę,

b) wszystkie strony oferty były ze sobą trwale złączone (np. zszyte, spięte, zbindowane itp.) i kolejno ponumerowane.

7. Ofertę należy złożyć w zamkniętym opakowaniu uniemożliwiającym odczytanie zawartości bez jego uszkodzenia. Opakowanie powinno być zabezpieczone przed przypadkowym otwarciem. Opakowanie powinno być opatrzone nazwą i adresem Wykonawcy, 
zaadresowane: 
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy

85-789 Bydgoszcz, Al. Prof. S. Kaliskiego 7, Bud. 3.1, 

Zamówienia Publiczne, pokój 142;
oraz opisane:

„PRZETARG NA WYKONYWANIE USŁUG SPRZĄTANIA, RECEPCYJNYCH, SANITARNYCH,
OBSŁUGĘ SZATNI”

8. Na ofertę składają się:

a) wypełniony formularz oferty,
b) oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu,

c) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia,
d) aktualny odpis z właściwego rejestru – oryginał lub kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę,

e) wykaz wykonanych głównych usług,
f) dowody potwierdzające należyte wykonanie usług,

g) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia,

h) polisa ubezpieczeniowa,

i) zaświadczenie potwierdzające że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków,

j) zaświadczenie potwierdzające że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne,

k) informacja z KRK w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt. 4-8 Pzp,

l) informacja z KRK w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt. 9 Pzp,
m) informacja z KRK w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11 ustawy Pzp,
n) )informacja dotycząca przynależności do grupy kapitałowej,
o) informacja o sposobie realizacji usług,
p) informacja wskazująca części zamówienia, które Wykonawca powierzy podwykonawcom, 

q) kalkulacja ceny oferty.
XI. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego u specjalisty ds. zamówień publicznych – Bydgoszcz, Al. Prof. S. Kaliskiego 7, budynek 3.1, pokój 142 lub przesłać na adres Zamawiającego. 

2. Termin składania ofert: do 5.06.2013 r., do godz. 11:00.

3. Publiczne otwarcie ofert nastąpi 5.06.2013 r., o godz. 11:15 w siedzibie Zamawiającego w Bydgoszczy przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7 Bud. 3.1, Zamówienia Publiczne, pokój 142.

XII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Cena podana przez Wykonawcę w formularzu oferty (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do SIWZ) jest wynagrodzeniem za zrealizowanie całości zamówienia objętego niniejszym postępowaniem wraz z podatkiem od towarów i usług.

2. Cenę oferty należy wyliczyć na podstawie kalkulacji wynagrodzenia miesięcznego, która wykaże wszystkie elementy kosztów dla każdego obiektu w miesiącu. 

Cena oferty jest sumą łącznego wynagrodzenia za wykonywanie zadań I – IV w okresie 48 miesięcy, łącznego wynagrodzenia za wykonywanie zadania V w okresie 17 miesięcy i wynagrodzenia za 2800 godzin usługi zadania VI
3. Wynagrodzenie Wykonawcy za jeden miesiąc wykonywania usługi zadań I-IV jest stałe i takie same w każdym miesiącu. Dla wyliczenia tego wynagrodzenia należy uśrednić koszty usług wykonywanych okresowo.

4. Wynagrodzenie za usługi z zdania V. – prowadzenie szatni i zadania VI. - prowadzenie recepcji, Wykonawca będzie otrzymywał w okresie ich wykonywania. 
5. Wynagrodzenie miesięczne może ulec zmianie tylko w przypadku wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszanego przez GUS za poprzedni rok, powyżej 1 punktu procentowego.

6. Wynagrodzenie określone w pkt.3 będzie waloryzowane po każdym roku trwania umowy o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez GUS za poprzedni rok.
XIII. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY

 WYBORZE OFERTY

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z najniższą ceną.

XIV. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby zawarł z Nim umowę w sprawie zamówienia publicznego, której wzór stanowi załącznik nr 7 do niniejszej SIWZ.

XV. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCYCH WYKONAWCY W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
1. Wykonawcy, a także innemu podmiotowi, który ma lub miał interes w uzyskaniu zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz treści niniejszej SIWZ przysługują także organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 PZP.
2. Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności Zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której Zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy.

3. Termin na wniesienie odwołania wynosi:

a)  w terminie 10 dni od dnia przesłania informacji o czynności Zamawiającego stanowiącej podstawę jego wniesienia – jeżeli zostały przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2 PZP, albo w terminie 15 dni – jeżeli zostały przesłane w inny sposób;

b)  odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, a także wobec postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia, wnosi się w terminie 10 dni od dnia publikacji ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej lub zamieszczenia specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej;

c)  odwołanie wobec czynności innych niż określone w lit a) i b) wnosi się w terminie 10 dni od dnia, w którym powzięto lub przy zachowaniu należytej staranności można było powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia.

Załączniki:

1. Formularz ofertowy,

2. Wzór oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu,

3. Wzór oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia z postępowania, 

4. Informacja dotycząca przynależności do grupy kapitałowej

5. Wykaz usług,

6. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia,

7. Wzór umowy,

8. Formularz cenowy.

Załącznik nr 1 do SIWZ

F O R M U L A R Z    O F E R T Y


Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy


im. J. J. Śniadeckich


85-225 Bydgoszcz


ul. Kordeckiego 20

Nazwa Wykonawcy:.........................................................................................................................
Adres ................................................................................................................................................
NIP .................................. nr telefonu ............................ e-mail …………………………………

Nr faksu (do celów korespondencji z Zamawiającym)..................................

Adres do korespondencji z Zamawiającym (jeżeli inny niż podany wyżej)...................................

W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu na wykonywanie usług: sprzątania, recepcyjnych, sanitarnych i obsługi szatni w obiektach UTP 

SKŁADAMY OFERTĘ

na wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie określonym w specyfikacji istotnych warunków zamówienia za cenę: 

cena: …………………………….. (słownie: ………………………………………....)

cena netto:……………………….. (słownie: ………………………………………….)

Wynagrodzenie netto za jeden miesiąc wykonywania usługi:

Zadanie I. …………………………………………… 

(słownie: ………………………………………)

Zadanie II. …………………………………………… 

(słownie: ………………………………………)

Zadanie III …………………………………………… 

(słownie: ………………………………………)

Zadanie IV. ……………………………………  … 

(słownie: ………………………………………)

Zadanie V. …………………………………………… 

(słownie: ………………………………………)


w tym usługa w obiekcie przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7 ……………………………………..  

(słownie: ………………………………………)

w tym usługa w obiekcie przy ul. Bernardyńskie 6-…………………………………………… 

(słownie: ………………………………………)


w tym usługa w obiekcie przy ul. Seminaryjnej 3-5 …………………………………………... 

(słownie: ………………………………………)

Wynagrodzenie netto za 1 godzinę wykonywania usługi zadania VI.……………………………
(słownie: ………………………………………)

Oświadczamy, że:

· powyższa cena oferty brutto zawiera wszystkie koszty, jakie poniesie Zamawiający w przypadku wyboru niniejszej oferty,
· zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i nie wnosimy do niej żadnych zastrzeżeń,

· posiadamy wszystkie informacje niezbędne do prawidłowego przygotowania i złożenia niniejszej oferty,

· zapoznaliśmy się z postanowieniami umowy, określonymi w  specyfikacji istotnych warunków zamówienia i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszą ofertą, na warunkach określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
………………….., dn. ………………….. r.

………………………………………

podpis osoby uprawnionej 
(lub osób uprawnionych)

do reprezentowania Wykonawcy

Załącznik nr 2 do SIWZ

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

My, niżej podpisani

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

działając w imieniu 

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

(nazwa Wykonawcy)

przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne oświadczamy, że spełniamy warunki udziału w postępowaniu dotyczące:

1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2. posiadania wiedzy i doświadczenia;

3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

………………….., dn. ………………….. r.

………………………………………

podpis osoby uprawnionej 
(lub osób uprawnionych)

do reprezentowania Wykonawcy

Załącznik nr 3 do SIWZ

OŚWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA

My, niżej podpisani

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

działając w imieniu 

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

oświadczamy, że:

1. znana nam jest treść art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych;

2. w stosunku do nas nie zachodzi żadna przesłanka wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego określona w w/w przepisie.

………………….., dn. ………………….. r.

………………………………………

podpis osoby uprawnionej 
(lub osób uprawnionych)

do reprezentowania Wykonawcy

Załącznik nr 4 do SIWZ

INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY KAPITAŁOWEJ

My, niżej podpisani

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

działając w imieniu 

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

Oświadczamy, że Wykonawca ………………………………………………………………….

* należy / nie należy do grupy kapitałowej.

W przypadku, gdy Wykonawca należy do grupy kapitałowej wraz z ofertą składa listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art.24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.).

LISTA PODMIOTÓW NALEŻĄCYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITAŁOWEJ, CO WYKONAWCA

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

…………………………., dnia …………………

………………………………………

podpis i pieczęć osoby uprawnionej 
(lub osób uprawnionych)

do reprezentowania Wykonawcy

*Niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 5 do SIWZ

WYKAZ GŁÓWNYCH USŁUG

(SPEŁNIANIE WARUNKU POSIADANIA WIEDZY I DOŚWIADCZENIA)

Nazwa Wykonawcy (lub Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia): .......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Adres ................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

	Lp.
	Odbiorca i miejsce wykonania
	Przedmiot usługi
	Data rozpoczęcia i zakończenia
	Wartość

netto 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


W załączeniu:

Dowody potwierdzające, że usługi przedstawione w wykazie zostały wykonane należycie (oryginał lub kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę).

…………………………., dnia …………………2013 r.

………………………………………

podpis i pieczęć osoby uprawnionej 
(lub osób uprawnionych)

Wykonawcy

Załącznik nr 6 do SIWZ

WYKAZ OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W REALIZACJI ZADANIA

(SPEŁNIANIE WARUNKU DYSPONOWANIA OSOBAMI ZDOLNYMI DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA)

Nazwa Wykonawcy (lub Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia): .......................................................................................................................................................

Adres ...............................................................................................................................................

	Imię 
i nazwisko
	Kwalifikacje zawodowe, doświadczenie, wykształcenie:
	Zakres wykonywanych

czynności (rola)

w realizacji 
zamówienia
	Podstawa

dysponowania tymi osobami

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Oświadczam, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia o ile przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.

…………………………., dnia …………………

………………………………………

podpis i pieczęć osoby uprawnionej 
(lub osób uprawnionych)

do reprezentowania Wykonawcy

Załącznik nr 7 do SIWZ

UMOWA nr AZZP-S.24-43/2013

zawarta w Bydgoszczy w dniu …………………. r.  pomiędzy:
Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym im. J.J. Śniadeckich z siedzibą w Bydgoszczy 

przy ul. Ks. Kordeckiego 20, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

…………………………………

przy kontrasygnacie

mgr inż. Renaty Zalewskiej - Kwestora

a

Przedsiębiorcą …………………………………………,

zwanym dalej  „Wykonawcą” 

( 1

1. W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego Zamawiający wybrał ofertę złożoną przez Wykonawcę.
2. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi, których zakres opisuje załącznik nr 1, stanowiący integralną część niniejszej umowy.

3. Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy opisany został w specyfikacji istotnych warunków zamówienia nr AZZP-S.24-43/2013 z dnia 23 kwietnia 2013 r.
§ 2

Umowa zawarta zostaje na czas określony - od 1 sierpnia 2013 r. do 31 lipca 2017 r.

§ 3

1. Wynagrodzenie netto za jeden miesiąc wykonywania usługi określonej w § 1 niniejszej umowy ustala się na kwotę:

· dla zadania I. ..................   (słownie: ........................................... złotych),

· dla zadania II. ..................  (słownie: ........................................... złotych),

· dla zadania III. .................. (słownie: ........................................... złotych),

· dla zadania IV. .................. (słownie: ........................................... złotych),

· dla zadania V. ..................  (słownie: ........................................... złotych),

w tym dla obiektu:

- przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7 ............... (słownie: .......................................... złotych),

- przy ul. Bernardyńskiej 6-8 .................. (słownie: ........................................... złotych),

- przy ul. Seminaryjnej 3-5 ..................... (słownie: ........................................... złotych).
· dla zadania VI. ………… (słownie: ........................................... złotych).
2. Wynagrodzenie za 1 godzinę wykonywania usług zadania VI. ustala się na kwotę ………… ………. (słownie: ........................................... złotych).

3. Do wynagrodzenia z pkt. 1. i 2. doliczony zostanie należny podatek od towarów i usług.
4. Wynagrodzenia podane w ofercie pozostaną niezmienne przez cały okres obowiązywania umowy za wyjątkiem sytuacji, o których mowa w § 4. i § 5.
5. Wynagrodzenie określone w pkt. 1 będzie płatne przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 14 dni od otrzymania faktury, po uprzednim potwierdzeniu wykonania usługi przez kierowników obiektów miesięcznym protokółem odbioru.

§ 4

1. W przypadku, gdy w usługach pralniczych faktycznie wyprane ilości poszczególnych asortymentów w miesiącu, odbiegać będą od ustalonych w SIWZ (plus – minus 15%), Zamawiający dokona kompensacji wynagrodzenia za usługę prania do poziomu rzeczywistego.

2. Kompensowanie wynagrodzenia dokonywane będzie wg cen jednostkowych (netto)


....................zł/kg pościel, ręczniki, firany, koce


.................. zł/1 szt. kołdry. 

§ 5

1. Wynagrodzenie określone w § 3 będzie waloryzowane po każdym roku trwania umowy o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez GUS za poprzedni rok. 

2. Waloryzacja wynagrodzenia następować będzie tylko wtedy, gdy wskaźnik opisany w ust. 1 za rok poprzedni przekroczy 1 punkt procentowy.

§ 6

1. Wykonawca umowy gwarantuje jej wykonanie z pełną starannością i zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie.
2.
Wykonawca jest zobowiązany do ścisłego współdziałania z pracownikami Zamawiającego.

§ 7

Zamawiający zapewni pracownikom Wykonawcy bezpłatne korzystanie z:

a) pomieszczeń socjalno-magazynowych znajdujących się w poszczególnych obiektach, minimum po jednym w każdym obiekcie,

b) energii elektrycznej i wody w trakcie wykonywania prac.
§ 8

Wykonawca zapewni:

a) Nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP podczas wykonywania prac będących przedmiotem umowy. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za wypadki, jakim ulegną pracownicy Wykonawcy w czasie wykonywania usługi;

b) Cykliczne szkolenia z zakresu BHP i p.poż. oraz badania lekarskie adekwatne do charakteru wykonywanej pracy dla bezpośrednich wykonawców usługi;

c) Utrzymanie standardu świadczonych usług co najmniej zgodnego z ofertą.
§ 9

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone przez osoby, którym powierzył obowiązki określone w § 1, wynikające z niewykonania lub nienależytego wykonania tych obowiązków i powstałe w wyniku działania pracowników Wykonawcy. 

2. Wykonawca posiada polisę ubezpieczeniową obejmującą działalność w zakresie przedmiotu niniejszej umowy seria........ nr..................
§ 10

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

a) w wysokości 1% przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia, za zadanie obejmujące tę usługę w danym miesiącu, za każdy dzień zaniechania lub wadliwego wykonania stwierdzonego w protokole oceny wykonania usługi w określonym miesiącu.

b) w wysokości 20% przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za dane zadanie w wypadku nie usunięcia stwierdzonych zaniechań lub wad w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego .
2.
Karę umowną Wykonawca ureguluje na podstawie noty obciążeniowej sporządzonej przez Zamawiającego. Płatność z tytułu kary umownej zostanie uiszczona przez Wykonawcę w ciągu 14 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej. 

3.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania wymagalnych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie oświadczenia o potrąceniu wierzytelności, w przypadku nie uregulowania przez Wykonawcę należności wynikającej z noty obciążeniowej.
§ 11

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym przed upływem okresu, na który została zawarta w wypadku zaniechania lub wadliwego wykonywania obowiązków przez Wykonawcę, stwierdzonego trzykrotnie w ciągu 6 miesięcy, w protokóle o którym mowa w § 3 ust. 4 umowy 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % ceny całkowitej oferty obejmującej cały okres wykonywania usługi, w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

( 12

Strony zgodnie ustalają, że treść zobowiązań i uprawnień wynika z niniejszej umowy, ale także ze specyfikacji istotnych warunków zamówienia z dn. 26 marca 2013 r (nr postępowania AZZP-S.24-43/2013) oraz z dołączonych do SIWZ dokumentów.
§ 13

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2010.113.759 j.t. ze zm.) raz Kodeksu Cywilnego.

§ 14

Spory mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwemu miejscowo sądowi dla siedziby Zamawiającego.

§ 15.

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 16.

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


Zamawiający







Wykonawca
Załącznik nr 8 do SIWZ

FORMULARZ CENOWY

1. Szczegółowa wycena Zadania nr I,

2. Szczegółowa wycena Zadania nr II,

3. Szczegółowa wycena Zadania nr III,

4. Szczegółowa wycena Zadania nr IV,

5. Szczegółowa wycena Zadania nr V.
6. Szczegółowa wycena Zadania nr VI.
	Zadanie
	Wynagrodzenie za usługi w skali miesiąca* zł

	
	netto
	brutto

	Zadanie nr I – Domy Studenta F-1 i F-2 przy Al. Prof. S. Kaliskiego 12/14
	
	

	Zadanie nr II – Domy Studenta nr 1 i 2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a
	
	

	Zadanie nr III – Regionalne Centrum 

Innowacyjności przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7
	
	

	Zadanie nr IV - Pomieszczenia Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ul. Andersa 1
	
	

	Zadanie nr V - Prowadzenie 3 szatni przez okres 17 miesięcy w obiektach dydaktycznych przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7, ul. Bernardyńskiej 6/8 i ul. Seminaryjnej 3/5
	
	

	Zadanie VI - Prowadzenia recepcji w obiektach przy al. Kaliskiego 7 w wymiarze 700 godzin w 1 roku
	
	

	RAZEM:
	
	


Uwaga!. Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.......................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

* nie dotyczy zad. VI
SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

1. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Obsługa recepcji
	Wartość 

netto w zł



	1. Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

b) średnia stawka płac

c) % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)
	

	2. Inne koszty

a+ b + c

a) koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b) koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

c) inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)


	

	3. Koszt 40 dyżurów     ( kalkulacja własna)


	

	4. Całkowity koszt własny

       1 + 2 + 3 
	

	5. Zysk............ % od poz. 4


	

	6. Razem


	


Łączna wycena poz. nr 1 brutto …......................................................................

Uwaga!

1. Ilość etatów – zgodnie z normatywnym czasem pracy.

2.
Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

Bydgoszcz, dnia.................




........................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)
SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

2. TABELA KALKULACYJNA- Poz. Nr 2

	Sprzątanie Domów Studenta
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

b) średnia stawka płac

c) % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... % do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                    c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	7. Razem
	


Łączna wycena poz. Nr 2 brutto :................................................................................

Uwaga!

1. Minimalna ilość etatów przyjęta do kalkulacji, wymagana przez Zamawiającego 

 – średnio 9,5 etatu/ m-c.

2.   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

3. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 8

	Prace gospodarcze
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

b) średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... % do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                    c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	    6.    Zysk............ % od poz. 5


	

	    7.     Razem


	


Łączna wycena prac gospodarczych brutto: ...........................................................

Uwaga!

   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

4. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 8

	Pielęgnacja terenów zielonych
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

 b)  średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna) 

	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.    Sprzęt

 Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)  koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                   c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	


Łączna wycena pielęgnacji terenów zielonych brutto: ...........................................

Łączna wycena poz. Nr 8 brutto : ..............................................................................

Uwaga!

Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

5.  POZOSTAŁE POZYCJE ZADANIA NR I tj.:

Poz. nr 3 - ………………………………………….

Poz. nr 4 - …………………………………………...

Poz. nr 5 - ……………………………………………

Poz. nr 6 - …………………………………………

Poz. nr 7 - …………………………………………

Poz. nr 9 - ……………………………………….. 

można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, przy czym:

a) w poz. nr 3 i 4 należy pokazać koszty: robocizny (ilość osób x płace x narzuty do wynagrodzenia), materiałów, sprzętu i innych wg uznania wykonawcy,

b) w poz. nr 6, 7, 9 wystarczy określić cenę jednostkową ( np. za m² powierzchni, za m³ obiektu, za 1kg prania – odpowiednio do rodzaju usług) i przemnożyć ją przez wielkości określone w SIWZ.

6.  ŁĄCZNA WYCENA ZADANIA NR I – jako suma wycen poz. 1-9 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA  WYCENA  ZADANIA  II

1. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Obsługa recepcji
	Wartość

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

            a) ilość etatów

            b) średnia stawka płac

            c) % narzutu na wynagrodzenia

            d) zastępstwa urlopowe  
               ( kalkulacja własna)


	

	      2.   Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

                   ilość osób x koszt/ osobę

              b)  koszty ogólne wykonawcy

                   związane z funkcjonowaniem

                   firmy i obsługą zlecenia

             c)  inne np. odpis na FGŚP    

                  (wg uznania wykonawcy)


	

	     3.   Całkowity koszt własny

       1 + 2  
	

	     4.    Zysk............ % od poz. 3


	

	     5.     Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 1 brutto : ..............................................................................

Uwaga!

1. Ilość etatów – zgodnie z normatywnym czasem pracy.

2.   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

2. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 2

	Sprzątanie wewnątrz Domów Studenta
	Wartość

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

                   a)  ilość etatów

b)  średnia stawka płac

c) % narzutu na wynagrodzenia

                   d)  zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                  a)  koszt materiałów

b)  narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.   Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/ osobę

 b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                   c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5.  Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 2 brutto: ..............................................................................

Uwaga!

1.  Minimalna ilość etatów przyjęta do kalkulacji, wymagana przez 

     zamawiającego – średnio 4,5 etatu /m-c.

 2.  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

3. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 7

	Prace gospodarcze
	Wartość

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

             b)  średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... % do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

             Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/ osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                   c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	



Łączna wycena prac gospodarczych brutto: ….........................................................
Uwaga!

 Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

4. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 7

	Pielęgnacja terenów zielonych
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

             b)   średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a)   koszt materiałów

b)   narzut kosztów zaopatrzenia.... %

      do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/ osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                    c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	     6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.  Razem


	



Łączna wycena pielęgnacji terenów zielonych: ……………………………………….


Łączna wycena poz. Nr 7 brutto: ...............................................................................
Uwaga!

  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

5.  POZOSTAŁE POZYCJE ZADANIA NR II tj.:

Poz. nr 3

Poz. nr 4

Poz. nr 5

Poz. nr 6

Poz. nr 8

można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, przy czym:

a) w poz. nr 3, 4 i 5 należy pokazać koszty: robocizny (ilość osób x płace x narzuty do wynagrodzenia), materiałów, sprzętu i innych wg uznania wykonawcy,

b) w poz. nr 6, 8 wystarczy określić cenę jednostkową ( np. za m² powierzchni lub za m³ obiektu, za kg prania – odpowiednio do rodzaju usług) i przemnożyć ją przez

wielkości określone w SIWZ.

6.  ŁĄCZNA WYCENA  ZADANIA NR II – jako suma wycen poz. 1-8 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................


dnia.................



..................................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR III
1. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Stałe sprzątanie wewnątrz budynku
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

 b)  średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna) 

	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

             a) koszt materiałów

             b) narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.    Sprzęt

               Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)  koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                    c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 1 brutto:................................................................................

Uwaga!

1. Minimalna ilość etatów przyjęta do kalkulacji, wymagana przez

      Zamawiającego- zgodnie z SIWZ.

2.   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do

     występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR III
1. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 2

	Serwis sprzątający w soboty i niedziele
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

 b)  średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna) 

	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.    Sprzęt

             Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)  koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                    c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 2 brutto :................................................................................

Uwaga!

  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do

     występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR III
3. Pozycje nr 3,4 w ZADANIU NR III

można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, wystarczy określić cenę jednostkową  za m² powierzchni obiektu i przemnożyć ją przez

     
wielkość określoną w SIWZ. 
4.  ŁĄCZNA WYCENA ZADANIA NR III – jako suma wycen poz. 1-4 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................

    Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do

     występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR IV
1. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Stałe sprzątanie pomieszczeń SWFiS
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

 b)  średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna) 

	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... %

      do poz. 2 a
	

	3.    Sprzęt

             Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                   c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 1 brutto :................................................................................

Uwaga!

Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do

     występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR IV
1. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 2

	Serwis sprzątający w soboty i niedziele w SWFiS
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

 b)  średnia stawka płac

                    c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna) 

	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a)   koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... %

       do poz. 2 a
	

	3.    Sprzęt

              Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)  koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                  c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 2 brutto :................................................................................

Uwaga!

  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do

     występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR IV
3. Pozycję nr 3 w ZADANIU NR IV

można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, wystarczy określić cenę jednostkową za 1 m² powierzchni obiektu i przemnożyć ją przez wielkość określoną w SIWZ. 

4.  ŁĄCZNA WYCENA ZADANIA NR IV – jako suma wycen poz. 1-3 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................

Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do

     występowania w imieniu wykonawcy)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR V
Można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, przy czym należy pokazać koszty: robocizny (ilość osób x płace x narzuty do wynagrodzenia) i inne wg uznania wykonawcy – dla każdej szatni oddzielnie:

1. Szatnia - przy Al. Prof. S. Kaliskiego 7      

2. Szatnia - przy ul. Bernardyńskiej 6-8

3. Szatnia - przy ul. Seminaryjnej 3-5

ŁĄCZNA WYCENA ZADANIA NR V – jako suma wycen poz. 1-3 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................

Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do

     występowania w imieniu wykonawcy)










…………………………………


zatwierdzam
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